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PLAN SZKOLEN NA 2014 ROK

| POLROCZE
MIESIAC NAZWA SZKOLENIA ZRODLO LICZBA MIEJSC TERMIN INFORMACJA O RODZAJ
ZAKRES SZKOLENIA FINANSO | CHARAKTERYSTYKA OSOB REALIZACJI EGZAMINIE ZASWIADCZENIA LUB
WANIA CZAS TRWANIA | ZEWNETRZNYM DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO
UZYSKANIE
KWALIFIKACJI LUB
UPRAWNIEN
Marzec Mala przedsigbiorczosé FP/POKL 10 osob Marzec
Zakres szkolenia Osoby planujgce rozpoczecie 50 godzin Brak Zaswiadczenie
-Analiza rynku; wlasnej @fafa{nos’ci i speiniajgce
oiarencia a s otk el
;‘Y}\g:;kgz?argﬁsggg zakladania Srodkéw na'p'ocﬁegcr'e dzia{afnos’ci
Reiestrowanie firn:l R gqsquamze_j t. uzyskalynre_zbednq
Int é et yp ilos¢ punktéw do otrzymania tych
-Opracowanie Biznes Planu srodkow.
Kwiecien Mata przedsigbiorczosé FP/POKL 10 0s6b Kwiecien
Zakres szkolenia Osoby planujgce rozpoczecie 50 godzin Brak Zaswiadczenie
-Analiza rynku: wilasnej c_iziafal’nos‘cif spelniajgce
-Konkurencja r;a rynku; warunki okre§!qne w zasadach
-Warunki, procedury zaktadania prayznawania Jodoreay) cfz .
wiashs] deiakalnosel: Srodkow na.p_ooﬁreme dzm{afnosc;
Rejestrowanie firmy przez gospodarcze] . Uzyskaly me_zbed;:a
Interriat: ilosc punktégrggk%i;zymanra tyc
-Opracowanie Biznes Planu '
Kwalifikacja wstepna POKL 6 osob Kwiecien Egzamin zewnetrzny Zaswiadczenie
przyspieszona w zakresie Osoby posiadajgce prawo jazdy kat 140 godz. Swiadectwo kwalifikacji

prawa jazdy kat. C1, C1+E,

C, C+E
Zakres szkolenia

Zgodnie z przepisami ustawy o

transporcie drogowym oraz
Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury w sprawie
szkolenia kierowcow

wykonujacych przewoz drogowy

C(uzyskane po 10.09.2009 roku)
oraz ukoriczone 21 lat




Maj Spawacz w czterech POKL 6 oséb Maj
technikach fgczonych Preferowane osoby z ok 480 godz. Egzamin zewnetrzny
Zakres szkolenia wyksztafceniem min. zasadniczym Za$wiadczenie
-Zapoznanie z urzadzeniami ZRNOOR (PR S5 Swiade:ctwo kwalifikacyjne
spawalniczymi; KsigZzka spawacza
-Metody przygofowania zigczy
do spawania, BHP;
-Zajecia praklyczne( spawanie
metfodg 311,135,131,141.)
Mafta przedsigbiorczosé FP/POKL 20 os6b (Il edycje po 10 osob) Maj
Zakres szkolenia 50 godzin Brak Zaswiadczenie
: . Osoby planujgce rozpoczecie
:Qzﬁtﬁ?erxgi;uﬁa rynku; wfasnej;{t_jszah;oéci i spelni?jaze
X 2 : warunki okreslone w zasadac
AR sy sl pryananani joccrazouyeh
. . g Srodkéw na podjecie dzialalnoSci
Rejestrowanie firmy przez gospodarczej tj. uzyskaly niezbedng
Internet; ilos¢ punktéw do ofrzymania tych
-Opracowanie Biznes Planu. Srodkow.
Czerwiec Mata przedsiebiorczos¢ FP/POKL 10 oséb Czerwiec
Zakres szkolenia Osoby planujgce rozpoczecie 50 godzin Brak Zaswiadczenie
-Analiza rynku; wlasnej cjziafalnos’cff spefniajgce
-Konkurencja r'la rynku; warunki okre:élqne w zasadach
-Warunki, procedury éakladania przyznawania j.ed_n oragowycfz .
wlasnej dzialalnosci: Srodkéw na_ppd;ecre dz:afalnosc:
: g gospodarczej {j. uzyskaty niezbedng
E?éerﬁgﬁwame firmy przez ilos¢ punktéw do otrzymania tych
, Srodkow.
-Opracowanie Biznes Planu.
Technolog robot POKL 6 oséb Czerwiec Egzamin zewnetrzny Zaswiadczenie
wykonczeniowych Preferowane osoby z 200 godz. Ksigzka operatora maszyn
Zakres szkolenia wyksztalceniem min. zasadniczym roboczych
Wiadomosci z zakresu bhp, zawodowym mile widziane
technologia  robét, obsiuga doswiadczenie zawodowe w branzy
maszyn udarowych recznych, budowlanej

malowanie, flizowanie itp.




Il POLROCZE

Lipiec Mata przedsiebiorczosé FP/POKL 10 oséb Lipiec
Zakres szkolenia Osoby planujace rozpoczecie wiasnej 50 godzin Brak Zaswiadczenie
-Analiza rynku; dzifa!alnoécf i spelniajace warunki
-Konkurencja 1:13 rynku; qkres!one w zasz‘adach’ przyznawfanfa
-Warunki, procedury ,zak{adania jegInorazgvyy ch Srodkow na podjgcie
wiasnej dziatalnosci; qzraiafnosc_:r gosp oda.v:czej Y. uzyskaly
; S niezbedng lo$¢ punktéw do otrzymania
Ettaé?ztertc.)wame firmy przez tych $rodkow.
-Opracowanie Biznes Planu.
Sierpien Mala przedsigbiorczo$é FP/POKL 10 osob Sierpien
Zakres szkolenia Osoby planujgce rozpoczecie wilasnej 50 godzin Brak Zaswiadczenie
_Analiza rynku; dzig!alnos’cr‘ i spefniajgce warunki |
_Konkurencja r'1a rynku: gkreslone w zasgdach’ przyznawania
-Warunki, procedury jzakladania je(.J‘norazgv..'ych Srodkow nap odjgcie
wlasnej dziatalnosci: qzrafa!nosgf ggspoda{czej ij. uzyskaf}{
3 e niezbedng ilos¢ punktow do otrzymania
E?ﬁiggwame firmy przez tych $rodkow.
-Opracowanie Biznes Planu.
Wrzesien Mata przedsigbiorczosé FP/POKL 20 oséb ( Il edycje po 10 oséb) Wizesieri
Zakres szkolenia Osoby planujgce rozpoczecie wiasnej 50 godzin Brak Zaswiadczenie
-Analiza rynku: dzialalnodci i speiniajgce warunki _
-Konkurencja r'1a rynku; gkres'lone w zas?dacﬁ przyznawania
-Warunki, procedury ’zak}adania / er_:lnorazowych srodkéw Rep odjecie
wlasnej dzialalnosci: c_!zaafalnoéq gqspodarczej fj. uzyskaf){
RolasiroviEhia firn:ly przez niezbedng ilosé punktéw do ofrzymania
= é iy tych $rodkow.
-Opracowanie Biznes Planu.
Pazdziernik Mata przedsiebiorczosé FP/POKL 10 oséb PazZdziemik
Zakres szkolenia Osoby planujgce rozpoczecie wilasnej 50 godzin Brak Zaswiadczenie

-Analiza rynku;

-Konkurencja na rynku;
-Warunki, procedury zaktadania
wilasnej dzialalnosci;
Rejestrowanie firmy przez
Internet;

-Opracowanie Biznes Planu.

dziafalnosci i spefniajgce warunki
okreslone w zasadach przyznawania
jednorazowych Srodkéw na podjecie
dziatalnodci gospodarczej tf. uzyskaly
niezbedng ilo$é punktéw do ofrzymania
tych Srodkéw.




Listopad Mata przedsigbiorczosé FP/POKL 10 osob Listopad
Zakres szkolenia Osoby planujgce rozpoczecie wiasngj 50 godzin Brak Za$wiadczenie
-Analiza rynkus; dziatalnosci i speiniajgce warunkr'_
_Konkurencja r;a rynkis: qkreélone w zasadach' przyznawania
-Warunki, procedury ,zakladania J eg’norazgwych Srodkéw nagp odjgcie
wiasnej dzialalnosci; c_!z.vafalnos:_:i gosp oda{czej . uzy Skahf
. oic prants niezbedng ilo$¢ punktéw do ofrzymania
Ettaé?iggwame firmy przez tych $rodkéw.
-Opracowanie Biznes Planu.
Przez caly | Szkolenia z zakresu aktywnego FP 40 oséb (10 0s6b x 4 edycje) 80 godz.
rok poszukiwania pracy Preferowane osoby bez doswiadczenia Kwiecier Brak Za$wiadczenie
(Klub Pracy) zawodowego, dfugotrwale bezrobotne, Czerwiec
Zakres szkolenia zawiera m.in. majgce problemy w poruszaniu sie po Wizesien
rynku pracy Listopad

- Reakcje w sytuacjach trudnych;
-Kompetencje i predyspozycje
zawodowe;

-Zarzgdzanie sobg podczas
poszukiwania zatrudnienia;
-Analiza rynku pracy;

-Formy zatrudnienia;
-Dokumenty aplikacyjne;
-Rozmowa kwalifikacyjna;
-Autoprezentacja elementami
mowy ciala;

-Asertywno$sé.




