
REGULAMIN KONKURSU
„PRACODAWCA POWIATU PROSZOWICKIEGO 2015”

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Organizatorem Konkursu jest Powiatowy Urząd Pracy w Proszowicach z siedzibą: ul. Krakowska 11, 32-100 Proszowice, zwany dalej Organizatorem
2. Celem konkursu jest wyłonienie, nagrodzenie i promocja pracodawców, których działania potwierdzają włączanie się w powstawanie nowych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy.
3. Wyłonieni w drodze konkursu Pracodawcy otrzymają tytuł „PRACODAWCA POWIATU PROSZOWICKIEGO 2015”. 
4. Przeprowadzenie konkursu przyczyni się do realizacji jednego z priorytetów zawartych w „Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” - Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw w powiecie proszowickim.
5. Informacja o Konkursie zostanie umieszczona w prasie lokalnej, na stronie internetowej Organizatora oraz upowszechniona w formie plakatów i ulotek 

II. UCZESTNICY 
1. Udział w Konkursie jest bezpłatny i dobrowolny.
2. W konkursie mogą brać udział Pracodawcy spełniający łącznie poniższe kryteria formalne: 
a) Pracodawcy prowadzący działalność gospodarczą na terenie powiatu proszowickiego, Adres głównego miejsca prowadzenia działalności gospodarczej znajduje się na terenie powiatu proszowickiego (na podstawie wpisu do CEiDG lub KRS)
b) W konkursie może wziąć udział pracodawca, zgodnie z definicją „pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika” (brany będzie pod uwagę okres od 01.01.2014r. do 30.09.2015r.)
c) Pracodawcy - Uczestnicy konkursu nie mogą zalegać z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz jakichkolwiek innych należności publicznoprawnych z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni zgodnie z prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości decyzji właściwego organu lub innych przewidzianych prawem przypadków uzasadniających brak uiszczenia w terminie powyższych należności. 
Kryteria formalne udziału będą weryfikowane przez PUP w Proszowicach na zasadzie: „spełnia/nie spełnia”. 

III. WARUNKI UDZIAŁU W KONKURSIE
1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest dostarczenie do Powiatowego Urzędu Pracy w Proszowicach poprawnie wypełnionego Formularza Zgłoszeniowego (załącznik nr 1 do Regulaminu), dostępnego na stronie internetowej www.pup.proszowice.pl. 
2. Formularze należy składać w zamkniętej kopercie na dzienniku podawczym Organizatora (pok. 15 - I piętro) lub przesłać pocztą albo przesyłką kurierską (liczy się data wpływu) na adres: ul. Krakowska 11, 32-100 Proszowice z dopiskiem: Konkurs „PRACODAWCA POWIATU PROSZOWICKIEGO 2015” 
Formularze należy składać w terminie od 05 do 25 listopada 2015r. (do godz. 12.00) 
Zgłoszenia dostarczone po wskazanym terminie nie będą brane pod uwagę.
3. Organizator jest zobowiązany do poufności danych na temat Uczestników konkursu. 
4. Poprzez przystąpienie do Konkursu Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z treścią niniejszego Regulaminu i akceptuje jego warunki.

IV. OCENA UCZESTNIKÓW KONKURSU
1. Uczestnik, który przeszedł pozytywnie ocenę formalną (kompletny formularz i podpisane oświadczenia) bierze udział w kolejnym etapie - ocena Uczestnika
2. Punktacja będzie przyznawana na podstawie informacji o Uczestniku, którymi dysponuje PUP w Proszowicach:
a) Liczby ofert pracy (oferowanych stanowisk) składanych do PUP w Proszowicach w okresie 01.01.2014r. do 30.09.2015r. (maksymalnie 40 punktów)
b) Ilości zatrudnionych w okresie 01.01.2014r. do 30.09.2015r. osób bezrobotnych/poszukujących pracy, zarejestrowanych w PUP w Proszowicach (maksymalnie 50 punktów)
c) Zatrudnienie osób bezrobotnych po zakończonym stażu (za każde niezatrudnienie osoby po zakończonym stażu będzie przyznawany 1 punkt ujemny)
d) Indywidualnej oceny dot. współpracy z urzędem (maksymalnie 10 punktów)
3. [bookmark: _GoBack]Działania określone w punkcie IV.2 mają na celu utworzenie listy rankingowej zgłoszonych do Konkursu pracodawców według ilości przyznanych punktów. Na tej podstawie zostanie wyłoniony Pracodawca z największą ilością punktów oraz trzech kolejnych Pracodawców, którzy otrzymają wyróżnienie. 
5. Wyniki konkursu ogłoszone zostaną w dniu 18.12.2015r. na konferencji podsumowującej konkurs.  Wyniki zamieszczone będą również na stronie internetowej Organizatora Konkursu.
V. NAGRODY 
1. Organizator przewiduje nagrodę za zajęcie I miejsca oraz trzy nagrody za przyznane wyróżnienia. 
Laureaci otrzymają również pamiątkową statuetkę „PRACODAWCA POWIATU PROSZOWICKIEGO 2015”
2. Nagrodzeni pracodawcy otrzymają szansę na promocję swojej działalności poprzez upowszechnienie informacji o wynikach Konkursu (m.in. prasa lokalna, strona internetowa Organizatora)
3. Wręczenie nagród odbędzie się na konferencji zorganizowanej przez Organizatora  

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Organizator ma prawo do jednorazowego wydłużenia terminu wpływania zgłoszeń – w szczególności ze względu na złożenie formularzy zgłoszeniowych w ilości mniejszej niż 10.
2. W przypadku, gdy po przesunięciu terminu napływu w dalszym ciągu nie napłynie wymagana ilość zgłoszeń, Organizator zastrzega sobie prawo do unieważnienia Konkursu
3. Niekompletnie wypełniony formularz skutkuje odrzuceniem rozpatrywania tego zgłoszenia
4. Organizator podkreśla, że informacje zawarte w formularzach będą wykorzystane jedynie do realizacji Konkursu
5. Organizator zastrzega sobie wyłączne prawo do dokonywania wykładni postanowień tego regulaminu oraz do rozstrzygania wszelkich wątpliwości i sporów powstałych w trakcie przeprowadzania Konkursu
6. Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania informacji o laureatach konkursu t.j. imion, nazwisk, zdjęć, wywiadów w prasie, w radiu, internecie czy telewizji
7. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.   
8. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku zmian przepisów prawnych lub innych istotnych zdarzeń mających wpływ na organizowanie Konkursu, w szczególności w przypadku zauważenia istotnych wad prawnych regulaminu lub wad uniemożliwiających przeprowadzenie Konkursu w sposób prawidłowy.
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