

Projekt. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie proszowickim (II)”

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

§ 1
Informacje o projekcie
1. Regulamin rekrutacji uczestników do projektu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie proszowickim (II)” zwany dalej regulaminem rekrutacji, określa zasady rekrutacji, warunki i kryteria naboru uczestników do projektu.
2. Projekt Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie proszowickim (II)” realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Proszowicach, ul. Krakowska 11, 32-100 Proszowice w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa – projekty Powiatowych Urzędów Pracy.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.

§ 2
Postanowienia ogólne

1. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie proszowickim. 
2. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie proszowickim (II)” zwanym dalej projektem.
3. W ramach projektu zaplanowano m.in. następujące formy wsparcia:
a) pośrednictwo pracy
b) poradnictwo zawodowe
c) staże
d) organizacja szkoleń
e) jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
f) dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy

§ 3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej zarejestrowanych w PUP Proszowice i zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy, należących co najmniej do jednej z poniższych grup:
a) osoby długotrwale bezrobotne (na potrzeby projektu za osobę długotrwale bezrobotna uznaję się osobę bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy),
b) osoby powyżej 50 roku życia,
c) osoby niepełnosprawne,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) kobiety.


2. Osoba bezrobotna w momencie wejścia do projektu jest zobowiązana do przedłożenia następujących dokumentów:
a) zgody na przetwarzanie danych osobowych,
b) deklaracji uczestnictwa w projekcie
c) oświadczenia dotyczącego jej statusu na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu.


§ 4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans i niedyskryminacji, w tym zasady równości płci. Organizator zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników projektu.
2. Osoby bezrobotne przed rozpoczęciem udziału w projekcie mają obowiązek zapoznać się z całością tekstu niniejszego regulaminu. 
3. Niniejszy regulamin dostępny jest w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Proszowicach – u doradców klienta.
4. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie mogą same zgłaszać się do swojego doradcy klienta.
5. Doradcy  klienta mają możliwość wytypowania osoby bezrobotnej, która zostaje poinformowana o terminie spotkania z doradcą zawodowym, który następnie przeprowadza pogłębioną diagnozę oczekiwań i potrzeb.
6. W pierwszej kolejności do projektu zakwalifikowane zostają osoby, które spełniają wszystkie kryteria dostępu tj. osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby długotrwale bezrobotne.
7. [bookmark: _GoBack]W przypadku braku osób spełniających kryteria wymienione w §4 pkt. 6 do projektu kwalifikowane będą osoby spełniające dwa bądź jedno kryterium dostępu lub jedno z pozostałych kryteriów tj. osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.
8. Utworzona zostaje lista rankingowa oraz lista rezerwowa osób zakwalifikowanych do projektu.
9. Lista rankingowa i rezerwowa powstaje w wyniku zgłoszeń doradców klienta oraz doradcy zawodowego.
10.  Dobór form wsparcia będzie dostosowany do potrzeb i możliwości uczestników (na podstawie określonego profilu) zgodnie z Indywidualnym Planem Działania. 

















§ 5
Postanowienia końcowe

1. Powiatowy Urząd Pracy w Proszowicach zastrzega sobie prawo zmiany  regulaminu, bądź wprowadzenia do niego dodatkowych postanowień w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów  programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Proszowicach.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
3. Powyższy regulamin rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji Projektu.



……………………………                                            ……………………………………..
    (miejscowość i data)                                               (podpis i pieczęć osoby upoważnionej)
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